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LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Coordinatore: Sylvia Licini
Durata: 40 ore
Giorni: da concordare

Contenuti

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
• Il concetto di risorsa umana: un potenziale da esplorare
• La vision e la mission aziendale come obiettivi di gruppo

LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
• Lo studio dei comportamenti
• La valutazione
• Imparare a delegare

ORGANIZZAZIONE E RISORSA UMANA
• La vision e la mission aziendale come obiettivi di gruppo
• La sinergia uomo e lavoro
• La prospettiva globale

LA MOTIVAZIONE COME INCENTIVO IMPLICITO
• La motivazione come fattore vincente
• La generazione dell’autostima e della fiducia

Destinatari
Il corso è rivolto alle persone che si occupano della selezione, gestione e formazione delle
risorse umane. I destinatari di tale corso sono tutte le persone che gestiscono un’unità
organizzativa.

Obiettivi
L’obiettivo del corso è fornire gli elementi necessari affinché la risorsa umana, intesa come
variabile competitiva e potenziale da sviluppare, sia valorizzata all’interno della realtà
aziendale.


